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1. 工伤、安全事故

1.1. 【福建】施工吊笼坠落致6人失踪，涉事铜矿停产整顿

来源：澎注册安全工程师学习中心                日期：2023年5月18日

https://mp.weixin.qq.com/s/M0PlTFPtkVpRghPThwUh0Q
福建兴万祥建设集团有限公司在所承包的巨龙铜多金属矿露天采场排水巷道竖井工程施工过程中发生吊笼坠落事故，造成6名员工失联。涉事铜矿已经停产整顿。

1.2. 【湖南常德】一药厂发生火灾，2人遇难
来源：EHSCity                     日期：2023年5月18日
https://mp.weixin.qq.com/s/FI6h8UNRVdfSAsmP1L57Eg
湖南常德澧县的湖南冠元生物科技有限公司发生火灾，造成2人死亡，还有数名人员受伤。事故公司属于科学研究和技术服务业，服务领域为农业、食品饮料、化妆品。

1.3. 【安徽安庆】挂牌督办！桐城一加工厂发生事故，致3死1伤
来源：市场星报                     日期：2023年5月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/_qQHuVuZL_f0oiU3B7e0Wg
安庆市桐城市金神镇香铺旭日米业加工厂发生一起有限空间事故，造成3人死亡、1人受伤。

1.4. 一周安全事故（2023.05.22-2023.05.28）
来源：安全科                          日期：2023年5月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/PVOXb2BTZSebIqXH9YNUNg
文章整理了5月22日至5月28日期间全国各地发生的13起安全事故，累计死亡23人，受伤48人，失联2人。事故发生地分别有河北、广东、湖北、江西等。事故类型为窒息、爆炸、倒塌等。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. 【湖南郴州】一矿山被查出5条重大隐患？！挂牌督办！
来源：中国煤炭报                        日期：2023年5月19日

https://mp.weixin.qq.com/s/jbaFppbuVndA18I3oupjXw
企业是事故隐患排查整治的责任主体，企业主要负责人是法定的安全生产第一责任人。湖南郴州应急管理局组织专家，对嘉禾县龙潭镇灯盏窝方解石矿开展非煤矿山企业重大事故隐患专项检查，发现5条重大隐患。并依据《金属非金属矿山重大事故隐患判定标准》应当判定为重大事故隐患的情形，对其进行挂牌督办。
2.2. 三个步骤教你如何解读职业健康检查报告

来源：职业健康                          日期：2023年5月26日 

https://mp.weixin.qq.com/s/fvPBrUMhcE3R-yOxhRgcDg
职业健康检查包括上岗前、在岗期间、离岗时健康检查。劳动者拿到个人体检报告后，可按以下步骤解读：
1 核对报告中个人信息是否准确，包括姓名、性别、年龄、身份证号码、工作岗位、工龄、接触危害因素等基本信息。信息有误或和单位提供不符的及时反馈；

2 核对所有检查项目是否均为自己受检的，检查结果是否有检查医生签名，体检结论是否有主检医师签名和体检机构盖章；

3 看体检结论内容和建议。

2.3. 【江苏无锡】DB3202/T 1047-2023 《工贸企业安全风险分级管控和隐患排查治理规范》
来源：EHSCity                            日期：2023年5月29日 

https://mp.weixin.qq.com/s/RKUxbOqPDKdg-hajdwsY_A
无锡市地方标准《工贸企业安全风险分级管控和隐患排查治理规范》于5月15日实施。该标准适用于无锡市冶金、有色、建材、机械、轻工和纺织行业企业构建双重预防机制工作。
3. 职业危害与预防
3.1. 职业健康科普 | 防毒面具，密合性检查很重要

来源：职业健康先行                      日期：2023年5月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/i8RVMKrJ3hwCamOHbT5VBQ

正确使用防毒面具，需按以下步骤佩戴：

1 将面具盖住口鼻，将头带框套拉至头颈；

2 将下面的头带拉向颈后，扣住；

3 仔细检查连接部位及呼气阀和吸气阀的密合性。

    检查防毒面具密合性的方法有2种：一是将手盖住呼气阀并缓缓呼气，如面部感觉有一定的压力，但没有空气从面部和面罩之间泄露，则表示佩戴密合性良好，否则需重新调节排除漏气现象；二是用手掌盖住滤毒盒座的连接口，缓缓吸气，若感觉呼吸困难，则表示密闭性良好，否则需要进行相关调节，直到密合性能良好为止。

3.2. 图示：如何做好职业性中暑的预防和应急处置
来源：职业健康                         日期：2023年5月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/QVyTaUY7TyVN6-4wiK9NIg
职业性中暑是在高温作业环境下，由于热平衡和（或）水盐代谢紊乱而引起的以中枢神经系统和（或）心血管障碍为主要表现的急性疾病。中暑类型有轻症中暑、重症中暑、热射病、热痉挛、热衰竭。在预防职业性中暑方面，用人单位要加强作业场所高温作业的管理，如合理设计工艺流程，改进生产设备和劳动者的操作方法等。
3.3. 在石材加工厂干五年，11人罹患尘肺病，洗肺效果不佳

来源：职业病防治博士工作站                     日期：2023年5月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/hENOpWLgiD_xsYHXANzBDw
文章介绍了应急管理部北戴河康复院2017-2022年就诊的11例石材加工厂工人罹患尘肺病，工龄5年，病变进展快、并发症严重、短期内丧失劳动能力甚至死亡等特点。呼吁企业应加强人造石英石板材加工人员的职业健康监护，保护劳动者健康。

3.4. 【广东阳江】工厂发生火灾，现场出现巨大“蘑菇云”及“火球”

来源：北海中消云智慧消防                     日期：2023年5月31日

https://mp.weixin.qq.com/s/js1K9_lPatMnrpXmnWJNXQ
阳江市阳东区北惯镇一家喷漆厂发生爆炸，厂内的油漆和石油产品引发了巨大的火灾，形成巨大的“蘑菇云”和“火球”，事故暂无人员伤亡的报告。作者指出，由于火灾的不可预知性，企业应规范配备防火设备；强化安全规范和生产管理，确保工作场所的安全；定期评估，并根据评估结果采取必要的措施，确保安全措施不会出现漏洞，保护员工和财产免受火灾的威胁。

4. 社会保险
4.1. 医保政策常见的认知误区，你有中招的吗？
来源：广东医保                          日期：2023年5月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/VjRColdAToN__Yrc9PS3gg
文章介绍了使用医保常见的5个认知误区，例如：办理转诊转院手续后，在备案地已开通联网直接结算的定点医疗机构就医发生的诊疗费用可实现直接结算，无需回到参保地；住院天数和医疗费用取决于患者病情严重程度。医保经办机构明确要求定点医疗机构严格掌握入出院标准，不得要求未达到出院标准的参保人员提前出院。如果患者遇到被医院办理多次出院、住院手续行为或强制出院的情况，可以向定点医疗机构医保部门或医保经办机构投诉。
4.2. 社保断缴1次，这些待遇全部取消！5月已正式执行

来源：劳动法研究                        日期：2023年5月27日

https://mp.weixin.qq.com/s/XEh1b45ADQkcR3DY_4K9kw
社保断缴之后，会影响各个险种对其的正常保障：

1 养老保险：影响养老金的办理时间、养老金会相应降低；

2 医疗保险：断缴次月就不能享受医疗保险的报销待遇，3个月内续保，续保次月可以正常使用，且被视为连续参保；

3 生育险：部分城市要求在分娩前9个月连续缴纳生育保险，才能领取生育津贴，如果社保中断，就只能在分娩后连续交满12个月，才可享受生育险；

4 工伤险和失业险影响较小。

4.3. 《医疗保障基金飞行检查管理暂行办法》于2023年5月1日起正式施行

来源：青岛医疗保障                        日期：2023年5月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/1pMxkPUKbSfgoySzWSaJvw
现实中，定点医药机构等不规范使用基金问题多发频发。为此，国家颁布《医疗保障基金飞行检查管理暂行办法》，于5月1日起正式施行。旨在遏制不规范使用医保基金以及欺诈骗保问题、构建医保基金安全体系。《办法》共5章、32条，规定了飞行检查的遵循原则、启动条件、组织方式、检查要求、检查程序、问题处理等内容。

4.4. 【山东滨州】鲁高法：单位未按时足额交社保，如何承担滞纳金及利息损失

来源：劳动法专业律师                    日期：2023年5月30日

https://mp.weixin.qq.com/s/3dmLZCzELMfyij3MhrCIZg
李某入职东城公司工作，入职时签署“放弃参加社会保险声明”，并表示由李某承担未缴纳社保产生的所有后果。李某退休后，因与公司协商社保补缴产生的滞纳金及利息未达成一致，诉至当地法院。法院认为：用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费，在责令用人单位限期缴纳未按规定缴纳或代扣代缴的社会保险费时，除用人单位应缴纳的部分外，由此产生的利息及滞纳金，应由用人单位承担。
5. 女工与性别

5.1.  完善生育假期用工成本分担机制促进妇女平等就业——基于对28个省（区、市）的1043个企业HR的问卷调查

来源：性别研究视界                          日期：2023年5月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/wsS9Z71oTAdi18a36tvxNg
研究组对除青海、西藏外28个省（区、市）的1043个企业人力资源管理人员进行了问卷调查，对生育假期的落实情况、企业生育成本负担与减负呼声进行了分析。研究发现，被访企业对哺乳假、陪产假政策落实率较高，对新增设的育儿假和延长产假政策的落实率偏低，并普遍反映生育成本负担较重。作者建议相关部门高度重视企业承担的生育成本及其对生育可能带来的负面影响，及时建立并完善用工成本分担机制。
5.2. 美发行业中定价的性别差异

来源：社会性别研究                          日期：2023年5月25日

https://mp.weixin.qq.com/s/wdr7KAb4uLxS-Kxs5Ij4AA
文章引用一篇论文，以英国美发业为基础，反思男女在理发价格上的差异合法性。论文指出，美发业普遍存在价格歧视，而且美发行业倾向于对性别进行统计区分，它在顾客进行理发前，已事先预期女性顾客的理发成本高于男性。法律实践中，英国法院将经济效率置于性别歧视之上，而纽约的法院更注重禁止各种性别偏见行为。
5.3. 我们都曾讨厌月经｜国际月经日

来源：青年志Youthology                      日期：2023年5月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/0UTkSRsPhuYQ5YEKu7a1MA
德国柏林的NGO组织WASH United于2014年发起每年5月28日定为国际月经日，希望能够借此引起公众对于月经、月经健康、月经卫生等议题重视。文章作者向全网征集关于月经羞耻与禁忌的故事，并在推文中呈现。作者指出：女性正视月经、接纳月经并不是一件容易事，不少女性分享她们在学习女性主义后，与月经羞耻抗争的故事。她们逐渐接纳自己身体，明确自己是名女性。她们与月经斗争，也是在与厌女症进行斗争。

6. 环境健康

6.1. 【广东】保源水、增好水、治差水！2023年广东水污染防治这样做

来源：广东环保产业                        日期：2023年5月23日
https://mp.weixin.qq.com/s/utzZgNxQbu3pHRccecbSPg
广东省生态环境厅印发了《广东省2023年水污染防治工作方案》，从12个方面，将控源截污与生态扩容结合，推动广东省水生态环境质量实现内涵式、可持续、高质量改善。方案指出，要将县级城市建成区黑臭水体消除比例达60%以上，提高国考断面水质优良比例。

6.2.  欧盟“从农场到餐桌”计划：气候保护掀翻了我们的餐桌？
来源：澎湃思想市场                        日期：2023年5月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/2SF4gVmVCEsTxG7gAEH2zw
2020年，欧盟公布了雄心勃勃的“从农场到餐桌”战略，旨在减少农业的碳足迹，并加速向可持续食品系统过渡。这背后的价值观认为人类技术对自然的侵入是世界各种危机的元凶。而在农业领域，人类活动可能并没有导致生物多样性的丧失，与之相反，生物多样性与人类活动可能有着共生的关系。因此，作者指出，现在全球经济社会正在处在危机之中，如何推动绿色农业和绿色能源政策值得持续探讨。

6.3. 【安徽】安徽：原则上全部购置新能源汽车！

来源：安徽公共频道                       日期：2023年5月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/_3TeGZ3oMqBGTyCwmI7uuA
安徽省发展改革委近期发布《新能源汽车和智能网联汽车产业生态建设方案》。其中明确，“安徽将加快公务用车、公交车、巡游出租车、网约车等新能源化。党政机关、事业单位和国有及国有控股企业新增及更新公务用车，原则上全部购置新能源汽车。

6.4.  老龄化叠加烟草危害，“环保协同控烟”添助力 | 民间视角看“2022年中国控烟观察”

来源：中国绿发会                         日期：2023年5月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/_Oz5mfhW64cHOxZHswIXKA
《2022年中国控烟观察——民间视角》认为，预计从2020年到2040年的20年内，与吸烟相关的癌症死亡率将大幅上升，其中在男性中上升高达44%，女性中上升53%。这还不包括二手烟导致的癌症死亡人数。该报告对中国绿发会从环境保护角度开展的控烟公益诉讼，生态环境巡护活动的烟草垃圾问题，推动生态环境部加入烟草控制框架公约部际协调领导小组，研究烟草税和环境税对减缓烟草环境污染问题的影响等方面的工作进行了介绍。分享社会组织参与控烟的行动经验。

7. 其他
7.1. 【美国】反对Al，好莱坞编剧罢工
来源：躲进故事的角落                         日期：2023年5月20日

https://mp.weixin.qq.com/s/vOTBHgWwr_SBCmOuma9ytA
美国编剧工会就“提升底薪、AI创作、整体薪资、流媒作品高预算项目合同保障”等各方面问题提出新要求，与电影电视制片人联盟(AMPTP)谈判新合同未果，导致美国编剧工会自5月2日开始正式罢工，目前已有上万名编剧加入，给美国娱乐产业造成的经济损失已超过100亿美元。

7.2. 被曝裁员比例达7%，阿里云回应！

来源：21世纪经济报道                       日期：2023年5月23日

https://mp.weixin.qq.com/s/lyY34GNrO_nQL9wHy77SJw
近期，阿里云智能被曝开始进行组织岗位和人员优化。内部人士透露：每年公司会进行正常组织岗位和人员优化。此次人员调整时间为5月份，是在4月底发放完年终奖后启动，整体优化比例约7%，补偿标准为N+1+1，未休的年假、陪伴假等均可折现。
7.3. 劳动仲裁证据准备

7.3.1 劳动仲裁怎么准备证据？（上）

来源：五年四班劳动委员                         日期：2023年5月24日

https://mp.weixin.qq.com/s/33m3MEJxrLXp3fwmynavjQ
7.3.2 劳动仲裁怎么准备证据？（下）

来源：五年四班劳动委员                         日期：2023年5月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/3kcNM1nn78mcOU3psXanZw
文章从什么是举证责任、谁来承担举证责任、仲裁必须要有证据原件、证据什么时候提交、录音证据怎么收集是有效的、书证（工资表、考勤表）怎么才有效、企业信息怎么找等7个方面，介绍了举证责任的划分以及准备证据的注意事项。作者指出，劳动仲裁遵循“谁主张，谁举证”原则，日常劳动者应当及时收集工作证据。

7.4. 人力资源社会保障部、最高人民法院联合发布新就业形态劳动争议典型案例

来源：最高人民法院                         日期：2023年5月26日

https://mp.weixin.qq.com/s/hYu01HiLmJ00f-aF7KglBg
人力资源和社会保障部、最高人民法院联合发布了新就业形态劳动争议典型案例。6个案例分别涵盖网约货车司机、网约配送员、网络主播、网约家政人员群体，分享法官劳动关系认定原则，为更好促进平台经济良性发展与劳动者权益保护提供重要参考。
7.5. 知名国企大规模解约应届生？当事人：至少2000人以上！

来源：新闻坊                             日期：2023年5月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/MILJ2bpqUrxCjZKwBUuQAA
中创新航公司大面积解约应届毕业生的话题引发关注。有网友表示：其加入了一个中创新航全国被解约应届生的群，目前里面已经有600多人了，但其了解到的是几乎所有的2023届应届毕业生都被解约了，大概有2000人甚至更多。中创新航科技股份有限公司是一家国有企业，也是全球领先的新能源科技企业，成立于2009年，2022年在香港联交所正式上市。公司已建立江苏、福建、四川、湖北、安徽、广东等多个产业基地。
7.6. 【广东广州】重磅！来穗人员随迁子女接受义务教育工作方案出炉

来源：广州来穗局                         日期：2023年5月29日

https://mp.weixin.qq.com/s/XhEk3w0KqhZ9Lr5M_AJ8pQ
近日，广州市来穗人员随迁子女（以下简称“随迁子女”）义务教育工作方案出炉。方案要求以公办学校为主安排随迁子女就学，公办学校学位不足的区，要通过购买民办学校学位服务等方式安排随迁子女入学。自2024年起，广州各区购买民办学校学位服务总数原则上不超过当年辖内在读随迁子女总数的50%。详情可登录广州市教育局网站查阅。
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